
Nachhaltig denken.
Verantwortlich handeln.  
Überzeugend kommunizieren. 



Gebrauchte IT-Geräte aufbereiten  
und Daten sicher vernichten
Die gemeinnützige GmbH AfB (Arbeit für Menschen mit Behin-
derung) hat sich darauf spezialisiert, ausgemusterte IT-Hard-
ware von Unternehmen und öffentlichen Einrichtungen zu 
übernehmen und die darauf befindlichen Daten zertifiziert zu 
löschen. Nach Test und Reinigung werden die Geräte mit neuer 
Software und bis zu 36 Monaten Garantie über Ladengeschäfte  
und per Online-Shop in die Hände neuer Nutzer gebracht.

Wir bieten IT-Dienstleistungen auf höchstem Niveau:  

•  Europaweite Abholungen mit eigenem Personal  
und eigenem Fuhrpark

•  Zertifizierte Datenvernichtung durch Löschung  
oder mechanische Zerstörung

•  Gebrauchte Geräte werden wiedervermarktet  
oder fachgerecht entsorgt

Umwelt schonen und Arbeitsplätze für  
Menschen mit Behinderung schaffen
Wir wollen das weltweit führende gemeinnützige Unter-
nehmen der IT-Branche sein und dabei 500 Arbeitsplätze 
für Menschen mit Behinderung im IT-Umfeld schaffen. Alle 
unsere Prozesse sind barrierefrei gestaltet, sodass Menschen 
mit und ohne Behinderung gemeinsam eine professionelle 
IT-Dienstleistung für unsere Partner und Kunden erbringen 
können.

Wir leisten einen erheblichen Beitrag zur Nachhaltigkeit:

•  Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen  
für Menschen mit Behinderung

•  Reduzierung des ökologischen  
Fußabdrucks von IT-Geräten 

•  Aktiver Ressourcenschutz durch Recycling  
und Wiederverkauf

Ökologische und soziale  Erfolge erzielen 
und diese kommunizieren
Unsere Partner sehen uns nicht nur als professionellen 
IT-Dienstleister, sondern betrachten die Kooperation als ge-
meinsames CSR-Projekt. Bei der Kommunikation der erzielten 
Erfolge unterstützen wir unsere Partner durch diverse Maß-
nahmen, um deren gesellschaftliches Engagement intern so-
wie extern zu zeigen und dadurch auch einen wirtschaftlichen 
Mehrwert zu generieren.

Wir machen das Engagement unserer Partner sichtbar:

•  Veranstaltungen bei unseren Partnern,  
z. B. Hardware-Verkauf oder Handysammlung

•  Pressemitteilungen, Artikel im Intranet und  
gemeinsame Flyer 

•  Social-Media-Posts, Blogartikel und Newsletter- 
Beiträge

AfB – Europas erstes gemeinnütziges IT-Unternehmen
„Wir freuen uns, dass wir mit AfB einen 

Partner gefunden haben, der uns hoch
wertige Dienstleistungen liefert und 

zugleich durch die Beschäftigung von  
Menschen mit Be hinderung gesellschaft

lichen Mehrwert schafft.“
Claudia von Bothmer,  

Head of Corporate Responsibility  
bei Telefónica in Deutschland

•  Gründung im Jahr 2004
•  Heute über 320 Mitarbeiter 

an 18 Standorten europaweit; 
15 Ausbildungsplätze 

• 45 % Menschen mit Handicap
•  Über 1.000 realisierte  

Partnerschaften
•  Über 320.000 bearbeitete 

IT-Geräte in 2017



 

 

 

1. Abholung – 
sichere Verpackung 
und Transport Ihrer Altgeräte
 

5. Verkauf –
Geräte und Geräteteile: Online 
und vor Ort in den AfB-Shops

2. Erfassung – 
Gerätedaten (Hersteller,
Typ, Seriennummer...)

3. Datenlöschung – 
Gerätetest und zerti�zierte
Löschung aller Datenträger

4. Aufarbeitung – 
Reinigung und 
ggf. Instandsetzung

2.3 Recycling – 
in europäischen, zerti�zierten Scheideanstalten, 
Zufuhr zum Rohsto�markt

2.1 Schreddern –
von  Datenträgern
 

2.2 Zerlegung –
nicht vermarktbarer 
Geräte

 

Bei der Herstellung von Geräten wie 
Notebooks, PCs, Druckern, TFTs oder 
Smartphones werden enorme Mengen 
an Treibhausgasen ausgestoßen, Ener-
gie und wertvolle Rohstoffe benötigt. 
Durch unsere Arbeit wird sowohl Neu-
produktion wie Elektroschrottmenge 
reduziert. Der Rohstoffverbrauch und 
die Umweltbelastung sinken und die 
CO2-Bilanz fällt günstiger aus. 
Ein nachhaltiger Wirtschaftskreislauf 
schont die Umwelt aber nicht nur bei 
uns, sondern auch in den Entwicklungs-
ländern.
Als anerkanntes Inklusionsunterneh-
men geben wir Menschen mit Behinde-
rung berufliche Perspektiven in unter-
schiedlichsten Bereichen.

Der AfB-Prozess



Unsere Wirkung im Jahr 2017

 über  320.000

über 320

über 9.800 über 14.300 über 31.500

über 10.200 über 56.00045%

IT- und Mobilgeräte

Mitarbeiter 
europaweit

Mitarbeiter mit 
Behinderung

Geräte für Schulen 
und Non-Profits

bearbeitete  
private Handys 

Tonnen CO2 (Äquivalente) Tonnen Eisen (Äquivalente) Megawatt Energie

Ressourceneinsparungen durch die Wiedervermarktung:

Grundlagen: Personalzahlen, Anzahl bearbeiteter Geräte 2017 und TU Berlin Studie, 2013.

 über  65% wiedervermarktet



Als Partner übergibt Boehringer Ingelheim der AfB ge-

meinnützigen GmbH nicht mehr benötigte IT-Hardware.  

Durch diese Kooperation werden Arbeitsplätze für Menschen 

mit Behinderung geschaffen!
Nachhaltig denken. Verantwortlich handeln. 

Gebraucht kaufen. Bei AfB.Mehrwert für Boehringer Ingelheim und deren Mitarbeiter:

•  Business-Geräte für zu Hause•  Sonderrabatt von 10% für die Mitarbeiter von Boehringer 

Ingelheim, unter Angabe des Partner-Codes
•  Große Auswahl im AfB Onlineshop unter www.afbshop.de

•  Förderung sozialer und ökologischer Ziele

Unsere  Partnerschaft ...
AfB-Shop StuttgartSilberburgstraße 167 70178 Stuttgart Tel. 0711 6203098-101 shop.stuttgart@afb-group.euMo-Fr 10-18 Uhr, Sa 10-14 Uhr

AfB-Shop EttlingenFerdinand-Porsche-Str. 9 76275 Ettlingen Tel. 07243 20000-110 shop.ettlingen@afb-group.euMo-Fr 10-19 Uhr, Sa 10-14 Uhr

Alle AfB Shops finden Sie unter  
www.afb-group.eu/standorteAfB Onlineshop  www.afbshop.de

www.afb-group.eu

Ihre nächstgelegenen AfB-Standorte:

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention 
ist fest in der Unternehmensphilosophie von Boehringer  
Ingelheim verankert. Bereits seit 2012 tragen wir unseren 
Teil zur Umsetzung dieser UN-Konvention bei. 

Unser Ziel: eine inklusive Beschäftigungsmöglichkeit 
aufzubauen bzw. zu erhalten. Nicht nur aus diesem Grund 
hat sich Boehringer Ingelheim 2016 für eine Partnerschaft 
mit der AfB gemeinnützigen GmbH entschlossen.

Das Konzept der AfB, gebrauchte IT-Hardware zu testen, 
Datenträger zertifiziert zu löschen, die Geräte aufzube-
reiten und mit einer Garantie von bis zu 3 Jahren wieder 
zu verkaufen, ist sehr erfolgreich. Derzeit hat AfB 250 Mit-
arbeiter, 42% davon sind Menschen mit Handicap. Die  
Vision der gemeinnützigen GmbH ist 500 Arbeitsplätze 
für behinderte Menschen zu schaffen.

Wir profitieren in hohem Maße von der Kooperation, denn 
wir können den notwendigen Prozess des IT-Hardware-
austauschs mit sozialem und ökologischem Engage-
ment verbinden.

... sozial, grün, erfolgreich!

* ausgenommen Neuware, Software, Dienstleistungen und Zubehör

So erhalten Sie Ihren Rabatt im AfB 
Onlineshop unter www.afbshop.de

So einfach gehts:
geben Sie folgenden Partner-Code

xxx
in das Partner-Code Feld im Warenkorb ein und aktivieren 
Sie den Code mit dem Pfeil-Button. Ihr Rabatt wird dann  
direkt auf Ihre Bestellung gutgeschrieben*. Fragen dazu  
beantworten wir Ihnen gerne unter service@afbshop.de.

10%
Rabatt*

für Mitarbeiter/innen
von

Boehringer Ingelheim

Gültig im AfB Onlineshop und gegen Vorlage Ihres Mitarbeiterausweises oder bei Nennung des Partnercodesin allen AfB Shops.

Abholung auf dem Werksgelände Ingelheim

Überzeugend kommunizieren & begeistern
CSR-Themen für die Kommunikation nutzen 
Wir sind nicht nur ein zuverlässiger IT-Dienstleister, der sich  
um gebrauchte Hardware und Datenvernichtung kümmert.  
Wir ermöglichen unseren Partnern anhand verschiedenster  
Kommunikationspakete, ihr gesellschaftliches Engagement  
eindrucksvoll zu zeigen. Bei jedem Schritt unterstützen wir  
dabei mit unseren Fach- 
abteilungen, damit unsere  
Partner durch die Kooperation  
mit AfB den bestmöglichen  
Image-Gewinn erzielen.
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der Menschen würden eine Marke bei 
ähnlichem Preis-Leistungsverhältnis 
wechseln, wenn sie mit ihrem Kauf 
einen nachhaltigen gemeinnützigen 
Gedanken fördern können.

73 %

Kommunikation von gesell- 
schaftlichem Engagement  
fördert wirtschaftlichen Erfolg



Mitarbeiterrabatt – greifbare Vorteile
Beschäftigte sowie ihre Familie erhalten Sonderkondi-
tionen in unseren Stores und unserem Online-Shop unter  
www.afbshop.de.

Beim Austausch von Hardware in Unternehmen möchten Mit-
arbeiter gern häufig Geräte privat übernehmen. Wir bieten die 
Möglichkeit, die gewünschte Hardware zu reservieren.  Nach 
Löschung und Aufbereitung stellen wir das Gerät mit einer Ga-
rantie von bis zu 3 Jahren zur Verfügung. 

Die Problematik  des geldwerten Vorteils sowie die unterneh-
merische Gewährleistungspflicht entfallen damit.

Vor-Ort-Verkäufe – social and green IT 
erleben 
Vor-Ort-Verkäufe bieten Ihren Mitarbeitern die Möglichkeit, 
sich ein Bild Ihres Engagements zu machen.

•  AfB übernimmt die komplette Abwicklung und  
stellt Werbemittel für die interne Kommunikation  
zur Verfügung

•  Der Vor-Ort-Verkauf kann in geplante Veranstaltungen 
wie z.B. Weihnachtsmarkt, Nachhaltigkeitstage oder 
sogar ins Sommerfest integriert werden

•  Ihre Belegschaft kann zu besonders günstigen  
Konditionen auf das AfB-Sortiment zugreifen

•  Der Verkauf dient ebenfalls als Informationsstand  
zum Thema Inklusion und Nachhaltigkeit

• Für den Spaß am Stand sorgt eine Erlebnisstation 
•  Das AfB-Technik-Team steht auch danach bei Fragen 

zur Verfügung, Ihre IT-Abteilung wird vom Support 
privater IT-Geräte befreit

Von der Partnerschaft mit AfB profitieren alle

Als Partner übergeben wir der AfB 

gemeinnützigen GmbH nicht mehr 

benötigte IT-Hardware. Durch diese 

Kooperation schonen wir Umwelt, 

Ressourcen und Klima und schaf-

fen Arbeitsplätze für Menschen 

mit Behinderung.

Die gebrauchten IT-Geräte wer-

den zertifiziert gelöscht, ge-

testet und aufbereitet, um sie 

anschließend mit einer Ga-

rantie von bis zu 36 Monaten 

wieder zu verkaufen.

10% Rabatt*

für Mitarbeiter/innen 

der Muster GmbH 

im AfB Onlineshop und gegen Vorlage Ihres Mitarbeiter

ausweises oder bei Nennung des Partnercodes in jedem  

AfBShop – auch in Ihrer Nähe: www.afbgroup.eu/standorte

So einfach erhalten Sie Ihren Rabatt im  

AfB Onlineshop unter www.afbshop.de

•  Partner-Code xyz in das entsprechende  

Feld im Warenkorb eingeben

•  Mit Klick auf den Pfeil-Button aktivieren

•  Ihr Rabatt wird direkt auf Ihre Bestellung 

gutgeschrieben*

Fragen dazu beantworten wir Ihnen gerne 

unter service@afbshop.de.

Reservieren Sie Ihr bisheriges Arbeitsgerät hier:  

http://www.afbgroup.eu/reservierung

*  ausgenommen Neuware, Software, Dienstleistungen und Zubehör, nicht mit anderen Rabatten kombinierbar

LOGO  
Muster GmbH

„Ein Notebook wie neu, zehn Prozent günstiger im Rahmen eines AfB VorOrtVerkaufs? 
Klar, finden wir das bei Siemens super. Rabatt bekommen wir auch in den AfB Stores 
und im Onlineshop. Aber wir sparen nicht nur Geld. Als Mitarbeiter fühlen wir uns 
einfach gut dabei, die Partnerschaft zu unterstützen, indem wir unsere noch funktions
fähige ITHardware an AfB abgeben, anstatt sie zu verschrotten. So helfen wir aktiv 
mit, die Umwelt zu schonen und fördern mit jedem abgegebenen Gerät und jedem 
Kauf die Integration behinderter Menschen. Einfach wertvoll für jeden Beteiligten!“ 
Philipp Noll, ITInfrastructureSpecialist Siemens Karlsruhe

Gesellschaft, Umwelt und Ihr Unternehmen



Ökologische Bilanz 
Die TU Berlin hat den AfB-Prozess analysiert und bestätigt, 
dass CSR-Partnerschaften mit AfB durch die Lebenszeitverlän-
gerung und Reduzierung der Neuproduktion von IT-Geräten 
einen positiven ökologischen Beitrag erzielen. Diese Kennzah-
len stellen wir Ihnen sehr gerne für die von Ihnen an uns über-
gebenen IT-Geräte in Form einer Öko-Bilanz jährlich zur Verfü-
gung. Ökologischer Beitrag durch alle Partnerschaften der AfB 
zu Unternehmen im Jahr 2017: 

• über 14 Mio. kg Eisenäquivalente 
• über 31 Mio. kWh Energie und 
• über 9 Mio. kg CO2-Äquivalente

Soziale Bilanz 
Durch das Überlassen Ihrer gebrauchten IT-Geräte übernehmen 
Sie eine exemplarische Patenschaft für dadurch geschaffene 
Arbeitsplätze. Bereits 600 Notebooks ergeben eine Patenschaft 
für einen Arbeitsplatz für einen Menschen mit Behinderung.

Durch die CSR Urkunde kann Ihr Unternehmen die sozial-öko-
logischen Mehrwerte bzw. Einsparungen mit Zahlen belegen 
und öffentlichkeitswirksam für sich nutzen. Auf Wunsch wird 
die gerahmte Urkunde in regelmäßigen Abständen zum Bei-
spiel dem Geschäftsführer oder Leiter IT bei einem Fototermin 
überreicht.

Im Detail erhalten Sie folgende Daten  
über Ihre gelieferten IT-Produkte: 
•  Anzahl, Gewicht und Qualität der über lassenen 

Geräte und übernommenen Patenschaften für 
Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung

• kg Metalle als Eisenäquivalente
• kWh Energie
• kg Gase als CO2-Äquivalente
• Wiedervermarktete und zerlegte Geräte

Ihr Beitrag zur Nachhaltigkeit in Zahlen
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Vermarktung

Detailinformationen

Vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 wurden bei 55 Abholungen  

5.858 IT-Geräte übernommen.

Wiederverwendbar nach Aufarbeitung Rohstoffgewinnung durch Recycling Gesamtmenge

(in Stück) (in %) (in kg) (in Stück) (in %) (in kg) (in Stück) (in kg)

PC 3.326 98% 13.114 84 2% 367 3.410 13.481

Notebook 503 98% 1.277 9 2% 24 512 1.301

Flachbildschirm 1.498 82% 8.379 340 18% 2.081 1.838 10.460

Mobilgeräte 0 0% 0 3 100% 0 3 0

Server 0 0% 0 0 0% 0 0 0

Drucker 24 67% 319 12 33% 315 36 760

Sonstiges* 2 3% 16 57 97% 740 59 756

Summe 5.353 91% 23.177 505 9% 3.527 5.858 26.704

* enthält keine Datenträger, Software oder Zubehör

Wir haben 26,7 Tonnen IT-Geräte übernommen, wovon 91% durch Datenvernichtung,  

Hardware-Test, Ersatzteilbeschaffung, Reinigung & Reparatur wiederverwendbar waren.

Unser zertifizierter Prozess im Überblick:

kg Eisenäquivalente kWh Energie kg CO2-Äquivalente

PC 485.596 766.843 214.860

Notebook 26.307 96.828 36.970

Flachbildschirm 53.778 18ß.599 52.580

Summe 565.681 1.044.269 304.410

Ihr Ansprechpartner bei uns: Reinhard Krieg (reinhard.krieg@afb-group.eu)

Bei Fragen zu dieser Urkunde: Alexander Kraemer (alexander.kraemer@afb-group.eu)

ZerlegungAbholung
Inventari- 
sierung

Daten- 
vernichtung

Test
Aufrüstung

Recycling

Reinigung
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Urkunde
fürsozial-ökologisches Engagement

Durch unsere Partnerschaft leisten Sie einen wertvollen Beitrag  
zur Steigerung der Nachhaltigkeit in unserer Gesellschaft. 

Wir danken Ihnen für Ihr Engagement und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Durch die Anzahl und Qualität der über-gebenen Geräte haben Sie die Paten-schaft für
Sie haben dazu beigetragen

Arbeitsplatz / Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung übernommen. einzusparen.

kg Eisenäquivalente
kWh Energie
kg CO

2-äqu.

Ettlingen, 

Paul Cvilak, Gründer und Geschäftsführer

Die Daten beziehen sich auf eine Ökobilanz-Forschungsstudie der TU Berlin aus dem Jahr 2013.

vom
bis

Die AfB ist ein gemeinnütziges Integrationsunternehmen mit über 250 Mitarbeitern an 18 Standorten in Deutsch-

land, Österreich, Frankreich und der Schweiz. Die Hälfte aller Arbeitsplätze sind durch Menschen mit Behinderung 

besetzt. Das Unternehmen hat sich darauf spezialisiert, ausgemusterte IT-Hardware aufzubereiten und erneut in 

den Verwendungs-Kreislauf zurückzuführen.

Die AfB gemeinnützige GmbH dankt der

01.01.2016
01.12.2016

Muster GmbH
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304.410

565.681
1.044.269

02.11.2016

„Unsere Berechnung hat gezeigt, wie viel 
ökologisches Potential in der weiteren 
Nutzung gebrauchter ITProdukte steckt.“ 
Dr.Ing. René Scheumann, TU Berlin



Der „AfB-Handprint“ macht die Wirkung 
einer Kooperation mit der AfB sichtbar ...
Ob Global Reporting Initiative, Global Compact, Carbon  
Disclosure Project, Deutscher Nachhaltigkeitskodex oder die 
Sustainable Development Goals  –  eine Partnerschaft mit AfB 
hat stets positiven Einfluss auf Ihren Nachhaltigskeitsreport. 
Unter dem Begriff „AfB-Handprint“ versammeln sich Hin-
weise und Textbausteine für die gängingen internationalen  
Bericht-Standards – der Handprint übersetzt die Wirkung der 
Partnerschaft mit der AfB für Ihren Nachhaltigskeitsbericht.  

Die Idee für diese Unterstützung bei der Kommunikation wurde 
gemeinsam mit Businesspartnern erarbeitet. 

... auch in Bezug auf die  
Sustainable Development Goals
Die SDGs sind 17 Ziele zur ökonomisch und ökologisch nach-
haltigen Entwicklung der Weltgemeinschaft. Gemeinsam mit 
der AfB leisten Sie einen Beitrag zu sieben der globalen Ziele:

•  zur digitalen Inklusion benachteiligter Gesellschafts-
schichten

• zur Unterstützung von Bildungsprojekten
•  zur Schonung von Rohstoffreserven und zu mehr  

nachhaltigem Konsum
•  zur wirtschaftlichen und sozialen Integration  

von Menschen mit Behinderung auf dem ersten  
Arbeitsmarkt

•  zur effizienten Nutzung  natürlicher Ressourcen und 
zur Vermeidung von Abfall

•  zur Reduktion von CO2-Ausstößen und zur Bekämp-
fung des Klimawandels

• zur Entwicklung von Partnerschaften

Transparenz für Ihren CSR-Bericht
Wichtige Themen, die der „AfB-Handprint“ 
für den CSR-Bericht sichtbar macht:
•  Tiefe der Wertschöpfungskette
•  Indikatoren zur Messung ihrer  

ökologischen und gesell- 
schaft lichen Wirkung

•  Ressourcenmanagement
•  Einsparung von CO2 Ausstoß
•  Inklusion von Menschen  

mit Behinderung

2017 ist die i500 als Mutterge
sellschaft der AfB dem UN Global 
Compact beigetreten und erstellt 
seitdem jährlich einen „Communi
cation on Progress.“



Corporate Volunteering 
Vom Azubi bis zum CEO, wir finden ein passendes Format um 
gegenseitige Mehrwerte zu schaffen.

Azubi-Austausch: Ihre Auszubildenden absolvieren ein Prakti-
kum bei der gemeinnützigen AfB und erweitern so ihren per-
sönlichen Horizont durch aktive Inklusionserfahrungen und 
AfB-Azubis sammeln praktische Erfahrung in einem großen 
Unternehmen. 

Corporate Volunteering: Ihre Mitarbeiter haben bei AfB die 
Möglichkeit, sich mit ihrem Fachwissen zu engagieren. Ge-
meinsam mit Ihrer HR-Abteilung planen wir die Einsätze, sowie 
deren  Dauer. Auf gemeinsamen Veranstaltungen berichten 
wir über den erzielten Erfolg.

Handysammlungen
Mit Hilfe von Sammelumschlägen oder prominent aufgestellten 
Sammelbehältern werden die privaten Handys von Mitarbei-
tern gesammelt. 

Die Handys werden 

• erfasst 
• geprüft 
• zertifiziert gelöscht 
•  ausschließlich in Europa wiedervermarktet  

oder recycelt 

Unsere Erfahrungen zeigen, dass bis zu 20 % der Mitarbeiter an 
einem Standort ihre gebrauchten Geräte abgeben.

Unsere Umschläge sind 

• aus zertifiziertem Papier 
• klimaneutral im Versand 
•  individuell anpassbar 

Unsere selbstentwickelten Sammelboxen sind

• einbruchs- und eingriffshemmend 
• ansprechend und informativ 
• leicht auf- und abbaubar 
• ressourcensparend beim Transport 
• aus recycelten bzw. recycelbaren Materialien 

Wichtig für die Datensicherheit: Die Boxen sollten unter  
Be obachtung sein. Dies ist bei allen Sammelboxen notwendig, 
so dass die Sicherheit der Daten von der Spende bis zur Daten-
vernichtung gewährleistet werden kann.

Jeder kann seinen Teil dazu beitragen

„Die AfB hat in beeindruckender Weise die drei Säulen Ökonomie, 
Ökologie und Soziales zu einem nachhaltig erfolgreichen Geschäfts
modell zusammengefügt. Es war eine spannende Erfahrung zu 
sehen, wie ein solches Sozialunternehmen funktioniert und nicht nur 
Gutes tut, sondern dabei auch noch wirtschaftlich erfolgreich ist.“ 
Daniela Gramlich, Pressesprecherin Nassauische Sparkasse (Naspa)

CSR Erfahrungsaustausch:
Daniela Gramlich, Pressesprecherin und 
Nachhaltigkeitsbeauftragte der Nassau-
ischen Sparkasse (Naspa) aus Wiesbaden 
hat im Frühjahr 2016 eine Woche in un-
serem CR-Team mitgewirkt. Gemeinsam 
wurde an konkreten Fragestellungen 
und Herausforderungen gearbeitet. 
Im Herbst 2016 hat unser CR-Verantwort-
licher für einige Tage in der CR-Abtei-
lung von unserem IT-Partner Freshfields 
Bruckhaus Deringer LLP mitgearbeitet. 
So durften wir als erstes gemeinnütziges 
Unternehmen eine führende Anwalts-
kanzlei pro bono unterstützen.
Auch für Sie können wir einen passenden 
Erfahrungsaustausch entwickeln, ob in 
IT, Personal, Verkauf, Einkauf oder in Füh-
rungspositionen!
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CSR-Partner von AfB

Weitere Partner finden Sie unter www.afb-group.eu

„Verantwortungsvolles, nachhaltiges Wirtschaften ist zentraler Bestandteil der  
Unternehmensstrategie am Flughafen München. Über die Ergebnisse informieren  
wir jährlich in unserem Integrierten Bericht. Ein erlebbares Beispiel hierfür ist der interne  
Verkauf von hochwertigen AfBProdukten an unsere Mitarbeiter zu günstigen Preisen.  
Dieser Verkauf auf unserem  Campus ist ein großer Mehrwert für alle Beteiligten.“ 

Christina Berghäuser, Strategisches Nachhaltigkeits management, Flughafen München GmbH

Nehmen Sie Kontakt zu uns 
auf und begeistern Sie Ihre 
Stakeholder. 
 
AfB gemeinnützige GmbH 
Corporate Responsibility 
Tel. 07243 20000-197 
cr@afb-group.eu

„Seit mehr als zehn Jahren kooperiert die DEVK mit der AfB. Dadurch stellen  
wir sicher, dass unsere ausgemusterte ITHardware umweltfreundlich weiterverwertet wird.  
Die Zusammenarbeit kommunizieren wir intern an unsere Mitarbeiter und seit 2017  
auch in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Das ressourcenschonende Konzept und  
unser Engagement wird positiv aufgenommen.“ 

Ramona Pfotenhauer, Beauftragte für Nachhaltigkeit, DEVK Versicherungen
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AfB Deutschland
Ferdinand-Porsche-Straße 9 
D-76275 Ettlingen 
Tel. +49 (0)7243 20000-0

cr@afb-group.eu

www.afb-group.de

AfB Österreich
Jochen-Rindt-Straße 1 
A-1230 Wien 
Tel. +43 (1)6160313-0

cr@afb-group.eu

www.afb-group.at

AfB Schweiz
Sirnacherstrasse 1 
CH-9500 Wil / SG 
Tel. +41 (0)71 9114943

cr@afb-group.eu

www.afb-group.ch

www.afb-group.eu G
ed

ru
ck

t a
uf

 1
00

 %
 R

ec
yc

lin
gp

ap
ie

r, 
au

sg
ez

ei
ch

ne
t m

it 
de

m
 B

la
ue

n 
En

ge
l. D

ie
 D

ru
ck

fa
rb

e 
ba

sie
rt

 a
uf

 n
ac

hw
ac

hs
en

de
n 

Ro
hs

to
ffe

n.

Essen
Köln

Düren

Ettlingen

Stuttgart

Nürnberg

Hannover Berlin

Wien

Annecy

Bern
Klagenfurt

Caen

Paderborn

Sömmerda

Grenoble

Weitere Auszeichnungen finden Sie unter www.afb-group.eu

AfB Store mit Logistik und Produktion

AfB Store

Nantes


